
NEUANFANG gGmbH 

Kinder- und Jugendhilfe Kreis Warendorf 
Wir suchen  

eine Fachbereichsleitung (m/w/d) 

für unser Ambulant Betreutes Wohnen nach §§ 34,41 SGBVIII und 

unsere Intensiv-/Individualmaßnahmen nach § 35 SGB VIII 

Standort: Ahlen | 40 Std./Woche | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Du bist engagiert, übernimmst gerne Verantwortung und hast Lust diese Fachbereiche 
qualitativ auszubauen? Du hast eine wertschätzende, vorurteilsfreie und 

ressourcenorientierte Haltung?  
Dann könnte diese Stelle gut zu dir passen ☺ 

 
Darum geht’s: 

Wir suchen eine Fachbereichsleitung für unser Ambulant betreutes Wohnen nach §§ 34,41 

SGB VIII sowie unsere Intensiv-/ Individualmaßnahmen nach § 35 SGB VIII in Ahlen. Mit dieser 

Position entwickelst du die Bereiche nicht nur weiter, sondern baust diesen gezielt weiter auf.  

 
Das sind deine Aufgaben: 

• Führungsverantwortung, sowohl konzeptionell als auch personell 

• Zielorientierte Führung (Controlling) und Unterstützung der selbstorganisierten Arbeit 

der Kolleg:innen 

• fachliche Beratung  

• Organisation und Moderation von Fall- und Teambesprechungen, sichere Moderation 

bei Problemen und Krisen 

• Enge Zusammenarbeit und kooperative Vertretung der Interessen des Trägers in der 

Arbeit mit Jugendämtern und anderen Kooperationspartnern (zum Beispiel AG 78) 

• Mitentwicklung, Aufbau und Qualitätssicherung der Maßnahmen 

• Erarbeitung und Umsetzung strategischer Ziele gemeinsam mit der Geschäftsführung 

• Kostenkalkulationen, Entgeltvereinbarungen, Evaluation 

• Übernahme von Leitungs(ruf)bereitschaften  

 
Das bringst du mit: 

• Du bist Sozialarbeiter:in, Erzieher:in oder hast eine vergleichbare abgeschlossene 

pädagogische Ausbildung 

• Fundierte Erfahrungen in der Jugendhilfe nach § 35 SGB VIII, §§ 34,41 SGB VIII 

• Führungserfahrung  

• Erfahrung in der Konzeptentwicklung 

• Eine klare, wertschätzende und vorurteilsfreie Haltung 

• Flexibilität, Krisenfestigkeit und kommunikative Sicherheit 

• Freude daran, ein engagiertes Team fachlich zu begleiten und zu stärken 

• Organisationstalent  

• Engagement und die Bereitschaft mit Power die Fachbereiche weiter auszubauen 



Das erwartet dich: 

• Eine fundierte Einarbeitung mit enger Begleitung durch die Geschäftsführung  

• Ein multiprofessionelles und engagiertes Team 

• Eine verantwortungsvolle Position, mit vielfältigen Aufgabenbereichen und 

strategischem Gestaltungspotential 

• Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichereichsleitungen in Hamm sowie der 

Geschäftführung Kreis Warendorf  

• Klausurtagungen auf Leitungsebene  

 

Wir bieten Dir… 

• Eine leistungsgerechte Vergütung (TVöD-SuE) mit Berücksichtigung einschlägiger 

beruflicher Erfahrung bei einer 40,0 Std./Woche (gesonderte Vergütung von 

Bereitschaften u. Diensten zu ungünstigen Zeiten) 

• Sonderzahlungen: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersvorsorge (bAV), arbeitgeberfinanzierte 

private Krankenzusatzversicherung, „Gesundheitsprämie“ 

• Dienstradleasing  

• Vergünstigungen, Gutscheine u. Rabatte über entsprechende Portale (z.B. corporate 

benefits Germany GmbH, bpa Verband) 

• Nutzung von Dienstwagen 

• Ein eigenes Diensthandy 

• flache Hierarchie  

• ein junges, freundliches und aufgeschlossenes Team 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsplanung sowie Supervision und koll. Fallberatung 

• Teamtage/Teamevents (Teamtage, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Firmenlauf) 

• eine intensive Einarbeitung und enge fachliche Begleitung im gesamten 

Betreuungsprozess 

 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Deine Bewerbung kannst Du einfach und unkompliziert direkt online auf unserer Homepage 
abschließen oder richtest Du per Mail an: 

    info@neuanfang-kreis-waf.de 
Du kannst auch anrufen bei Verena Arzischewski unter: 0176 43506725 


