
NEUANFANG gGmbH 
Kinder- und Jugendhilfe Kreis Warendorf 

 
Wir suchen zum 01.09.2026  

eine Teamleitung (m/w/d) 
für unsere neue Wohngruppe mit 5 Plätzen in Ahlen/Vorhelm (§§ 34, 

35, 35a SGB VIII) 
 

Aktuell sind wir dabei, eine neue Wohngruppe mit 5 Plätzen zu eröffnen. Hierbei 
freuen wir uns auf Deine Mitarbeit beim Aufbau des Teams und beim „Leben“ 

unserer Konzeption! !"#$%& 
 
Dein Profil… 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, eine Ausbildung 

als Erzieher:in, als Heilpädagog:in, Heilerziehungspfleger:in oder eine 

vergleichbare pädagogische Ausbildung1  

• Du hast einen PKW-Führerschein Klasse B 

• Du hast kein Problem im Früh- und Spätdienst zu arbeiten und auch die 

Bereitschaft bei Bedarf Nachtbereitschaften zu übernehmen 

• Du hast Erfahrung in der Zusammenarbeit mit herausfordernden Kindern und 

Jugendlichen 

• Du hast Interesse, herausfordernde Kinder und Jugendliche stationär zu 

begleiten 

• Du hast Bereitschaft zum Aufbau einer tragfähigen Beziehung im 

Bezugsbetreuungssystem 

• Du bist kommunikationsstark und emphatisch mit strukturierter Arbeitsweise 

• Flexibilität, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Engagement zeichnen Dich aus 

• Du hast Sicherheit in Dokumentation und Berichtswesen 

• Eine strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise liegt Dir  

• Du hast Interesse an konzeptioneller Mitarbeit 

 
1 Zugelassene Qualifikationen sind auf der Homepage des LWL unter der Suche „Aufsichtsrechtliche Grundlagen 
– Fachkräftemangel“ zu finden. 
 



Deine Aufgaben… 

• Organisation des Wohngruppenalltags 

• Leiten der wöchentlichen Teamsitzungen  

• Kooperation mit anderen Institutionen (u. a. Schule, Therapeut:innen), 

Korrespondenz mit dem gesamten Netzwerk/Hilfesystem 

• fachliche und personelle Verantwortung, z.B.:  

o Koordinieren und delegieren von Aufgaben entsprechend den 

Fähigkeiten der Mitarbeitenden  

o Einarbeiten neuer Mitarbeiter:innen 

o Schreiben von Dienstplänen (EDV gestützt) 

o Urlaube planen  

o Controlling von Arbeitszeitnachweisen/den Dienstplänen 

• Führung der Hauskasse  

• Begleitung und Gestaltung von Personalentwicklungsgesprächen in 

Kooperation mit/unter Verantwortung der Fachbereichsleitung 

• Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit 

• Erstellen von Dokumentationen und Berichten 

• Vorbereitung und Durchführung von Hilfeplangesprächen 

• Bezugs-/Beziehungsarbeit mit Bewohnenden  

 
Wir bieten Dir… 
 

• eine fundierte Einarbeitung in die Leitungsprozesse 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach erfolgreicher Probezeit mit einer 

leistungsgerechten Vergütung (TVöD-SuE) bei einer 40,0 Std./Woche 

• Sonderzahlungen: Urlaubs- und Weihnachtsgeld und eine Gesundheitsprämie 

• arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung (bAV), 

arbeitgeberfinanzierte private Krankenzusatzversicherung  

• Dienstradleasing 

• Vergünstigungen, Gutscheine u. Rabatte über entsprechende Portale 

(corporate benefits Germany GmbH, bpa Verband) 

• regelmäßige Unterstützung bei der individuellen Fort- und Weiterbildung sowie 

Supervision und koll. Fallberatung 

• ein junges, freundliches und aufgeschlossenes Team 



• Teamtage/-events (z.B. Teamausflüge, Weihnachtsfeier, Sommerfest, 

Firmenlauf) 

• flache Hierarchie  

• innovative, dynamische und individuelle Beratungs- und Lösungsansätze 

• eine enge fachliche Begleitung im gesamten Betreuungsprozess 

• ein abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsfeld 

• kostenlose Getränke (Wasser, Tee, Kaffee); kostenloses oder vergünstigtes 

Essen  

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 

!"#$%& 
Deine Bewerbung kannst Du einfach und unkompliziert direkt online 

abschließen oder richtest Du per Mail an: 
info@neuanfang-kreis-waf.de 

Alternativ kannst du dich auch direkt bei Frau Verena Arzischewski melden, 
unter der Nummer: 0176 43506725 

 

 


